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Administratia Spitatelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” Bucuresti

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE
“prof. Dr. Alexandru Obregia”
INTRARE Nr. 38911

Ziua_04 Luna_12_ Anul_2025

ANUNT EXAMEN PROMOVARE

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE PROF. DR. ALEXANDRU OBREGIA organizeaz3, in conformitate
cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, examen in
vederea promovirii in grade sau trepte profesionale imediat superioare, pentru urmatorii salariati :

:‘; Functia detinuta Functia dupa promovare | Loc munca
[
1 | Referent de specialitate Il Referent de specialitate | | Serviciul RUNOS
5 Referent de specialitate ll| Referent de specialitate Il | Serviciul RUNOS
3 Consilier 1l Consilier | SMCSS J

Examenul de promovare va avea loc la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie Prof. Dr.cAlexandru
Obregia Sala PDI in data de 22.12.2025, astfel :

- Referent de specialitate Serviciul RUNOS —ora 09,00

- Consilier Il - Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor de Sandtate — ora 10,00

Perioda de inscriere la examenul de promovare in grade sau trepte profesioanale pentru
salariatii debutanti este 08.12.2025-12.12.2025.

Lista cu personalul inscris la examenul de promovare in grade sau trepte profesioanale pentru
salariatii debutanti va fi afisatd pe site-ul spitalului in data de 12.12.2025.

n vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;
b) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionala

din care promoveaza;
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c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflatin
activitate.

Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale va consta
n sustinerea unei probe scrise .

Sunt declarati admisi la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare candidatii care au obtinut:minimum 50 de puncte,

Comunicarea rezultatelor la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare se realizeazi prin afisare la sediul si pe pagina de internet a spitalului in termen de o zi
lucratoare de la data sustinerii examenului.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut la proba scrisd pot contesta punctajul in termen
de 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor .

Raspunsul la contestatiile depuse de candidati se comunicé prin afisare la sediul si pe pagina
de internet a spitalului in termen de o zi lucrdtoare de la data depunerii contestatiei .

MANAGER,
Dr. Andrian TIBIRNA

SEF SERVICIU RUNOS,
Nicoleta Simona PETRE
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TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIE
EXAMEN PROMOVARE REFERENT DE SPECIALITATE SERVICIUL RUNOS

TEMATICA

1)  Principii fundamentale ale dreptului muncii;

2) Contractul individual de munca (incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea)

3) Contractul individual de munca pe durata determinata;

4) Contractul individual de munca cu timp partial;

5) Contract de voluntariat;

6) Timpul de munca si timpul de odihna (durata, munca suplimentard, munca de noapte, norma de muncd, repausuri
periodice, concediile);

7) Formarea profesionald — drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului;

8) Regulamentul de Ordine Interioars;

9) Raspunderea disciplinard;

10) Stabilirea drepturilor salariale in conformitate cu graficele lunare;

11) Salarizarea personalului conform legislatiei in vigoare;

12) Stabilirea timpului de munca pentru personalul din sistemul sanitar, pe categorii profesionale;

13) Organizarea si efectuarea gdrzilor in sistemul sanitar;

14) Normative de personal aplicate in spitalele publice;

15) Organizarea si desfisurarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant pentru diverse categorii de personal conform legislatiei specifice.

16) Modalitatea de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din sistemul sanitar, criterii;

17) Transmiterea in REVISAL a contractelor de muncd si modificdrilor intervenite, termene, obligatii, etc.

18) Impozitul pe venituri salariale — principii generale si exceptii;

19) Dispozitii generale, definitii principale, drepturile persoanelor cu handicap;

20) Organizarea si functionarea spitalelor publice, conducerea spitalelor;

21) Identificarea obiectivelor specifice, derivate din obiectivele generale ale spitalului, in concordanta cu
standardele de control intern managerial

22) Metodologia de elaborare si revizuire a procedurilor

23) Metodologia de elaborare si gestionare a Registrului Riscurilor

24) Identificarea functiilor sensibile din spital si a modalitatilor de diminuare a riscurilor de coruptie.

25) Protectia datelor cu caracter personal

26) Accesul la informatiile de interes public.

27) Strategia nationald anticoruptie 2021-2025 : obiective, standarde, implementare .
28) Pensii: definitie, categorii de pensie, stagiu de cotizare .

29) Concediul pentru crestere si ingrijire copil.

30) Protectia maternitatii la locul de munca.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (CODUL MUNCII) - REPUBLICARE

2. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.  Hotdrare nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in Anexa nr.
Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum sia conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala”
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4. Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea gérzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

5. Ordinul nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asisten{a medicald
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sdanatatii publice
nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

6. Hotdrdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

7. Legea nr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania

8. Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfdsurarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sénatate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie,
sef de laborator si sef de compartiment din unitétile sanitare fara paturi sau din directiile de sdnatate publica,
respectiv a functiei de farmacist-gef in unitatile sanitare publice cu paturi

9. Ordinul nr. 1406 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare
publice

10. Ordinul nr. 284 din 12 februarie 2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfagurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

11. Hotararea nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor ;

12. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

13. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

14. Legea nr. 95/2006 — Titlul VII- Spitalele

15. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 387 din 7 mai 2018

16. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

17. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

18. Hotirarea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia;

19. Hotdrarea de Guvern nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritatilor si_ institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializirii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor i institutiilor publice centrale,
impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate

20. Legea nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice

21. Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor .

22. Ordonanta de urgenti nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca

23. Hotirarea 537/2004 privind aprobarea Normalor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca din 07.04.2004.

24. Legea nr. 163/2025 privind modificarea si completarea unor acte normative si pentru stabilirea unor masuri in
domeniul sanatatii
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SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE

TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIE
EXAMEN PROMOVARE CONSILIER | -SMCSS

Tematica pentru examen

1. Conceptul de calitate

2. Dezvoltarea conceptului de sigurénté a pacientului la nivelul unitatii sanitare

3. Managementul riscului — concept, proces £

4. Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al calititii intr-o umtate sanitara

5. Mecanismul de analiza a satisfactiei pacientilor care acceseaz3 serviciile medicale din sputal

6. Asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor dintr-o unitate sanitar3

7. Structura dg calitate din cadrul unitatii sanitare — atributii, functii, sarcini

8. Drepturile pacientilor

9. Metodologia de monitorizare a spitalelor (monitorizare generala tematica) si masurile care pot fi aplicate
de ANMCS in procesul de monitorizare

10. Organizarea general - functionala a spitalului

11. Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

12. Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale la produse biologice a personalului care lucreaz3
in sistemul sanitar

13. Precautiunile standard

14. Principii de functionare a Consiliului Etic; atributiile Consiliului Etic

15. Codul controlului intern managerial al entitatilor publice.

Bibliografia de examen

1. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate, cu modificdrile si completarile

' ulterioare;
2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare (titlul VIl Spitalele);

3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgenta nr. 92/2021 privind regimul degeurilor;

6. Ordinul MSP nr. 1.410/2016 - aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;
7. Ordinul MS si al presedintelui ANMCS nr. 1.312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii
de management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de
ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si

sigurantei pacientului;
8. Ordinul MS nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si

acreditare a spitalelor;
9. Ordinul presedintelui ANMCS nr. 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea

procesului de implementare a sistemului de management al calitdtii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului;
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10. Ordinul presedintelui ANMCS nr. 432/2019 privind aprobarea conditiilor si a metodologiei de
suspendare a acreditérii unitatilor sanitare cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Ordinul MS nr. 1.502/2016 pentru.aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care

functioneaza in cadrul spitalelor publice;
12. Ordinul MS nr. 1.501/2016 privind aprobarea implementarii mecanismului de feedback al pacientului

in spitalele publice;
13. Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;
14. Legea 487/2002 - Legea Sanititii Mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

15. Ordinul MS nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sandta{ii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburiri psihice nr. 487/2002, cu modificérile si completarile ulterioare.
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